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ГОДИШЕН ПЛАН  

ЗА ДЕЙНОСТТА НА  
Средно училище „Васил Левски“ 

УЧЕБНА 2026/2027 ГОДИНА  

 

 

 

I. АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 

ГОДИНА 

Цялостната дейност на СУ „Васил Левски“ през учебната 2025/2026 година протече 

съгласно залегналите в годишния план задачи и произтичащите от новоприетите нормативни 

документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на регионално и национално ниво. 

В училището се обучаваха 757 ученици, разпределени в 32 паралелки, както следва: 16 

паралелки в начален етап, 12 – в прогимназиален и 4 в гимназиален  етап. В училището има 

организирано и  целодневно обучение на 599 ученици, разпределени в 28 групи ЦОУД.  

През учебната 2025/2026 г. продължава да се повишава  броя на  учениците, което е 

показател за интереса към училището и утвърждава  неговия престиж. В училището е създадена 

система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, 

осигурено е единство и непрекъснатост на образователно - възпитателният процес. Правилното 

планиране на ОВП бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, 

структурата и методиката на обучение в училище. Постигнати бяха успехи в следните 

направления: 

 Много добро представяне на учениците от 4 клас на НВО; 

  Добро представяне на учениците от 7-ми на НВО в края на учебната година ;  

 липса на повтарящи ученици; 

 завоювани са спортни отличия по  футбол, волейбол, хандбал, тенис на маса ; 

 много добро представяне на учениците в различни състезания, организирани от МОН и СБМ 

 много силен акцент върху възпитателната работа с добра реализация на плана за 

възпитателната дейност. 

От завършилите седмокласници  всички  са приети в профилирани и професионални 

гимназии. 
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През 2025/2026 г. в училището се обучават 757 деца и ученици, разпределени в 32 паралелки 

в дневна форма. В училището е създадена добра организация на всички дейности, съгласуваност 

и отчетност на резултатите.  

 

В Средно училище " Васил Левски" работят 79 педагогически специалисти. Всички са 

правоспособни учители по съответните учебни предмети. Всички педагогически специалисти 

притежават значителен професионален опит и професионални компетентности, които се 

развиват и усъвършенстват в различни квалификационни форми на училищно, регионално и 

национално ниво. Носители на ПКС са 67 педагогически специалисти.  

 

Учители и ученици се включват активно в образователни, културни и социални дейности и 

инициативи, организирани на училищно, общинско, областно и национално ниво.  

Постиженията в дейността на Средно училище " Васил Левски" се обуславят от следните 

фактори, които определят и силните страни в дейността на училището:  

 

✓Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и 

традиции.  

✓Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, взаимодействие и 

партньорство с институции, културни институти, висши училища, чрез които са постигнати 

образователните цели на обучението.  

✓Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага 

съвременни методи на обучението.  

✓Добре организирано партньорство между учителите и учениците и взаимодействие с 

родителите.  

✓Успешно приобщаване на ученици със СОП.  

✓Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията.  

✓Успешно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет и растящия 

брой ученици.  

✓Изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на МОН.  

✓Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно реализиране целите 

на образователния процес.  

✓Установена практика за активно популяризиране дейността на училището пред 

обществеността чрез местните медии.  

✓Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите специалисти и 

непедагогическия персонал. 

 

На вниманието на училищния екип са проблеми, свързани с:  

 

• Демотивацията  за учебна работа на част от учениците (най-вече от гимназиален етап), които 

проявяват нехайно отношение към учебния труд, имат пропуски в знанията си и допускат 

неуважителни отсъствия. 

• Част от учениците нямат ясното съзнание за опазване на материалната база. 

• Липса на заинтересованост и посещаемост на родителите (най-вече на учениците от 

гимназиален етап) на родителските срещи. 

• Недостатъчна активност на МО и училищни комисии. 

• Опазване на материалната база. 

 

ІІ. ПРИОРИТЕТИ В УЧИЛИЩНАТА ПОЛИТИКА ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 

ГОДИНА, СЪОТВЕТСТВАЩИ НА НАЦИОНАЛНИТЕ ЦЕЛИ, СЪГЛАСНО 
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НАЦИОНАЛНАТА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ: БЪЛГАРИЯ 2020 И НА 

ПРИОРИТЕТИТЕ НА МОН: 
 

1. Управление на училищната институция за реализиране на държавната образователна 

политика за подобряване на качеството на образование и осигуряване на равен достъп и 

пълноценна социализация на учениците.  

2. Привеждане дейността на Средно училище „Васил Левски" в съответствие с разпоредбите 

на Закона за предучилищното и училищното образование и прилагане на държавните 

образователни стандарти.  

3. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. Стимулиране обмена на 

добри практики, партньорство и практическо приложение на придобити умения в резултат на 

участие в квалификационни форми.  

4. Реализиране на приобщаващо образование и политика за подкрепа за личностно развитие 

на учениците в училището.  

5. Ефективно взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта на 

образованието и младежта. Активно функциониране на обществения съвет към училището, 

училищното настоятелство и ученическия съвет.  

 

ІІІ. ГЛАВНА ЦЕЛ. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 
 

ГЛАВНА ЦЕЛ 

 

Развитие на Средно училище " Васил Левски" в условията на прилагането на Закона за 

предучилищното и училищното образование и на растяща конкуренция чрез създаване на 

благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в партньорство с 

родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано място за обучение и 

възпитание на подрастващите от града и общината, и се превърне от училище за всички в 

училище за всеки.  

СУ «Васил Левски» чрез постоянната си работа създава гаранции, че децата и младите хора, 

обучавани в училището, като част от съвременното демократично общество, придобиват 

нагласата, знанията и уменията, които са им необходими, за да учат цял живот, да се трудят и 

проявяват високо гражданско съзнание. 

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

Нашата цел е да подготвим българските граждани за учене през целия живот, като 

предоставим качествено и отговарящо на световните тенденции образование и възпитание. 

Качественото образование дава възможност на децата и младите хора да се развиват като 

отговорни, грижовни и активни членове на обществото. То запазва и развива таланта на всяко 

дете, така че да живее пълноценно, да придобива с радост нови знания и умения и да израства 

като самостоятелна, мислеща и социално отговорна личност. 

 

1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование 

съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците чрез привеждане 

дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС.  

2. Изграждане и поддържане на институционална организационна култура чрез прилагане 

на училищни политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование  

3. Училището да бъде желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие 

на учениците.  

4. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите 

кадри  
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5. Взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на 

образованието и младежките политики.  

 

 

 

ІV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ НА 

УЧИЛИЩЕТО 

 

1. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

№ Дейност Срок Отговорник 

1. Представяне на годишните 

тематични планирания на учебния 

материал на учителите и на 

плановете на класните ръководители 

до 11.09.2026 г. Директор; 

ЗДУД 

2. Изготвяне и утвърждаване на график 

за провеждане на консултации с 

учениците 

до 15.09.2026 г. Директор; 

ЗДУД 

3. Изготвяне и утвърждаване на график 

за провеждане на ДЧК 

до 15.09.2026 г. Директор; 

ЗДУД 

4. Изготвяне и утвърждаване на график 

за контролни и класни работи през І 

срок на учебната 2026/2027 г. 

до 25.09.2026 г. Директор; 

ЗДУД 

5. Изготвяне и утвърждаване на график 

за дежурство през І срок на учебната 

2026/2027 г. 

до 15.09.2026 г. Директор; 

ЗДУД 

6. Изготвяне на Списък Образец № 1 за 

учебната 2026/2027 г. 

     до 18.09.2026 г. Директор; 

ЗДУД 

8. Преглед на задължителната 

документация за началото на 

учебната година 

до 11.09.2026 г. Директор 

 

9. Провеждане на входни нива и анализ 

на резултатите от тях 

до 02.10.2026 г. Учители 

10. Планиране на:   

10.1 Броя завършващи седмокласници м. ноември, 

2026 г. 

ЗДУД 

10.2 Броя на пенсиониращите се 

педагогически кадри 

м. юни, 

2027 г. 

ЗАС 

10.3 Нуждите от педагогически кадри м. юни, 

2027 г. 

Директор; 

ЗДУД 

10.4 Необходимата учебна и училищна 

документация 

м. 

февруари, 

2027 г. 

Директор; 

ЗДУД, 

ЗДАСД 

11. Изготвяне и утвърждаване на график 

за контролни и класни работи през ІІ 

срок на учебната 2026/2027 г. 

до 19.02.2027 г. Директор; 

ЗДУД 

12. Изготвяне и утвърждаване на график 

за дежурство през ІI срок на учебната 

2026/2027 г. 

05.02.2027 г. Директор; 

ЗДУД 

13. Преглед на задължителната 

документация за края на учебната 

година 

м. април, 

2027 г. 

Директор; 

ЗДУД, 

ЗДАСД 
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2. СОЦИАЛНО – БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

№ Дейност Срок Отговорник 

1.  Получаване на санитарно 

разрешително за началото на учебната 

година 

до 11.09.2026 г. ЗДАСД 

2. Съгласуване на седмичното разписание 

с РЗИ – гр. Хасково 

до 11.09.2026 г. ЗДАСД 

3. Превантивна работа с трудовия 

колектив и всички ученици за 

създаване на атмосфера за недопускане 

рушене и унищожаване на придобитото 

имущество 

м. септември, 

2026 г. 

Директор; 

ЗДАСД, 

ЗДУД; класни 

ръководители 

4. Определяне на приоритетите за 

придобиване на материално – 

техническа база и тяхното 

йерархическо подреждане 

м. 

октомври, 

2026 г. 

Гл. счетоводител; 

ЗДАСД, 

оперативен 

счетоводител 

5. Изготвяне на план за хигиенизиране на 

училищната сграда и дворните площи 

м. 

септември, 

2026 г. 

ЗДАСД 

6. Планиране на строително – ремонтните 

дейности 

м. 

октомври, 

2026 г. 

Гл. 

счетоводител; 

ЗДАСД 

7. Изготвяне на план за работа през 

зимата и осигуряване на нормален 

учебен процес 

м. 

октомври, 

2026 г. 

ЗДАСД 

8. Изготвяне на проекто – бюджет  за 

финансовата 2027 година 

м. 

ноември 

2026 г. 

Гл. 

счетоводител 

 

 

3. ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА 

№ Дейност Срок Отговорник 

М. СЕПТЕМВРИ 

1.  Откриване на учебна 2026/2027 

година 

15.09.2026 г. Комисия 

2. Отбелязване на 22 септември - 

Ден на независимостта на 

България 

21.09.2026 г. Класни ръководители и 

учители ЦОУД 

3. Европейски ден без загинали на 

пътя 

21.09.2026 г. Учители и ФВС 

4. Европейски ден на езиците  25.09.2026 г. Учители  

5. Европейски ден на спорта в 

училище 

25.09.2026 г. Учители и ФВС 

М. ОКТОМВРИ 

1. Отбелязване на световния ден на 

усмивката 

Отбелязване Деня на учителя 

02.10.2026 г. Учители и 

ръководители на 

ЦОУД 
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2. Изложба „Есенна палитра“ – 

колажи с есенни материали  

27.10.2026 г. Учители и 

ръководители на 

ЦОУД 

3. Учебна евакуация 27.10.2026 г. ЗДАСД 

4. Седмица на народните будители 26.10 -

30.10.2026 г. 

Учители и 

ръководители на 

ЦОУД 

М. НОЕМВРИ 

1. Пробна евакуация по плана за 

тероризма 

17.11.2026 г. ЗДАСД 

2 Отбелязване на 21.11 - Ден на 

християнското семейство 

20.11.2026 г. Кл. ръководители 

3. Европейска седмица за 

управление на отпадъците  

11. 2026 г. Учители по ЧП и 

ХООС  

4. Ден на толерантността 

Представяне на форум-спектакъл 

„Само се шегуваме“ от УС 

16.11. 2026 г. Учители на четвърти 

клас; Педагогически 

съветник; УС; 

психолог  

5. Ден на четенето Ноември 2026 

г. 

Кл. ръководители 

6. Благотворителна инициатива 

„Подари усмивка“ – отбелязване 

деня на благотворителността 

27.11.2026 г. Учители и 

ръководители на 

ЦОУД 

М. ДЕКЕМВРИ 

1. Отбелязване на деня за борба 

срещу СПИН 

01.12.2026 г. Учители по ХООС и 

БЗО 

2. Коледна работилница От 07.12.2026 г. 

до 11.12.2026г. 

Учители ЦОУД и 

класни ръководители 

3. Седмица посветена на коледните 

празници и обичаи - коледни 

изложби, базари, тържества, 

конкурси 

Отворени врати за бъдещите 

първокласници и техните 

родители 

Приготвяне на празнична погача 

Коледуване 

От 14.12.2026 г. 

до 23.12.2026 г.  

 

 

 

 

 

22.12.2026 г. 

23.12.2026 г. 

Педагогически и 

непедагогически 

специалисти 

М. ЯНУАРИ   

1. Ден на думата Благодаря 08.01.2027 г. Учители ЦОУД 

2 Международен ден на 

прегръдката 

Януари 2027 г. Учители ЦОУД 

3. Ден на освобождението на 

Хасково от османска власт 

19.01.2027 г. Комисия и учители 

4. Открити уроци във 2.клас /1 час  

предмет по избор/ 

 Януари 2027 г. Учители на 2. клас 

5. Открити уроци в 3.клас /1 час 

предмет по избор/ 

 Януари 2027 г. Учители на 3.клас 

М. ФЕВРУАРИ 

1. Отбелязване на патронния 

празник на училището 

19.02.2027 г. Комисия и учители 

2. Седмица с дейности посветени на 

патронния празник на училището 

Съвместна дейност с бъдещи 

От 

15.02.2027 г.  

до 

Кл. ръководители, 

учители начален етап  
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първокласници от детските 

градини и техните родители  – 

Урок по родолюбие 

 

19.02.2027 г. 

 

15,16,17,18 

февруари 

 

Учители на 4 клас и 

учители ЦОУД 

3. Екскурзия до град Карлово 19.02.2027 г.  Учители 

 

4. Отбелязване на Деня за борба 

срещу тормоза 

26.02.2027 г. Педагогически 

специалисти и 

психолог 

5. Изготвяне на мартеници Февруари 

2027 г. 

Учители ЦОУД и кл. 

ръководители 

М. МАРТ 

1. Организиране на изложби  за 1 

март и табла по случай 3 март, 8 

март, Първа пролет – 22 март 

Март 2027 г. Педагогически 

специалисти/класни 

ръководители/ 

2. Честване на 3 март – национален 

празник на България 

03.2027 г. Комисия, учители 

3. Отбелязване на международния 

ден жената 

08.03. 2027 г. Педагогически 

специалисти/класни 

ръководители/ 

4. Отбелязване на деня на водата 22.03.2027 г. Учителите по БЗО, 

ХООС, ФА 

5 Учебна евакуация 

 

23.03.2027 г. ЗДАСД 

6. Участие в конкурс 

„Вълшебството на сезоните“ 

Март 2027 г. Учители по Физика и 

астрономия Младежки 

център 

7. Акция  „Дари книга“ 15-19 март 2027 

г. 

МО Хуманитарни 

науки 

8. Математическа щафета Март 2027 г. Учители 1-12 клас 

9. Международен ден на театъра 26 март 2027 г. Учители ЦОУД 

10. Пробно ДЗИ -12.клас Март 2027 г. Учители по предмети 

М. АПРИЛ 

1. Ден на таланта 1 и 2 април 

2027 г. 

Всички учители 

2 Подготовка за Великден Април 2027 г. Всички учители 

3. Провеждане на Седмица на 

детската книга -22.04. 

Литературно четене  

Април 2027 г. Учителите по БЕЛ  

4. Отбелязване на деня на Земята 22.04.2027 г. Учителите по БЗО, 

ХООС, ФА 

5. Отбелязване годишнина от 

Априлското въстание 

20.04.2027 г. Класни ръководители 

6. Седмица на природните науки  19-23 Април 

2027 г. 

Учители от МО 

Природни науки и 

ученици от 9,10,11,12 

клас 

7. Отбелязване на Международния 

ден на астрономията 

16.04.2027 г. Учители Физика и 

астрономия 

8.  Запознаване на учениците от 

начален етап с детски издания и 

автори, участващи в „Южна 

пролет“ 

Април 2027 г. Учители начален етап 
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9. Посещение на Планетариума в 

Димитровград 

Април 2027 г. Учители на 4 клас 

10. Провеждане на тържество – 

      „ Ние вече сме грамотни“ 

До май 2027 г. Учители на 1.клас 

11. Пробно НВО – 4,7,10 клас и ДЗИ- 

12 клас 

До май 2027 г. Учители по предмети 

4,7,10 и 12 клас 

М. МАЙ 

 

1. Тематичен ден по Безопасно 

движение по пътищата  

10.05.2027 г. Училищна комисия  

2 Тържествено изпращане на 

абитуриентите 

13.05.2027 г. Училищна комисия 

3 Тържество по случай 24 май – 

Ден на светите братя Кирил и 

Методий, на българската азбука, 

просвета и култура и на 

славянската книжовност 

24.05.2027 г. Училищна комисия 

4. Провеждане на класни годишни 

тържества от  І до III клас , 

празници по класове  

До 02.06. 2027 г. Кл. ръководители 

5 Учебни екскурзии  в начален етап До 16.06.2027 г. Кл. ръководители 

6 Пробно НВО -7 и 10.клас Май 2027 г. Учители по предмети 

    

М. ЮНИ 

1. Отбелязване на 1 юни  - 

Международен ден на детето 

1 юни 2027 г. Кл. ръководители 

2. Отбелязване на 2 юни – Ден на 

Ботев 

02.06.2027 г. Учителите по БЕЛ,  

ИЦ и кл. ръководители 

3. Провеждане на класни годишни 

тържества за IV – VІІ клас. 

Юни 2027 г. Кл. ръководители  

4. Организиране и тържествено 

връчване на свидетелствата на 

завършилите седми клас 

30.06 2027 г. Кл. ръководители 

 

 

4.  ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЛИМПИАДИ И СЪСТЕЗАНИЯ 

 

№ Олимпиада /състезание Срок Отговорник 

1.  БЕЛ по график Учители  

2. Английски/Руски език по график Учители 

3. Математика по график учители 

3. История и цивилизация по график учители 

4. География и икономика по график учители 

5. Гражданско образование по график учители 

6. Биология и здравно образование по график учители 

7. Химия и опазване на околната среда по график учители 

8.  Участие в дейностите по Националния 

календар 

по график учители 

9. Участие в математически  състезания по график учители 

 

5. УЧИЛИЩЕН СПОРТЕН КАЛЕНДАР 

 

 



9 

 

 

№ Дейност Срок Отговорник 

1.  Участие в дейностите по националния 

спортен календар 

по график учителите по 

ФВС 

 

V. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ (приложение към годишния план) 

 

VI. ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ  
 

Месец Дата Дневен ред 

ОКТОМВРИ 10.2026 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2. Запознаване с плановете за дейността на 

постоянните комисии и методически обединения; 

3. Запознаване на ПС със  Списъка с учениците, 

които ще получават стипендии през І срок на 

учебната 2026/2027 г.; 

4. Анализ на резултатите на учениците от 

проведени входни нива и предлагане на съвместни 

мерки между учителите с цел подобряване на 

образователните резултати; 

5. Предложения от педагогическите специалисти за 

теми за предстоящия тематичен ПС през м. 

Ноември 2026 г. 

НОЕМВРИ 11.2026 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2.Тематичен ПС  

 

ДЕКЕМВРИ 12.2026 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2. Обсъждане на план – приема за учебната 

2027/2028 г. и определяне на балообразуващите 

предмети; 

ЯНУАРИ 01.2027 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2.Мерки за повишаване качеството на 

образованието във връзка с отчитане на 

резултатите от учебно – възпитателната работа 

през І срок на учебната 2026/2027 г. /доклади на 

класните ръководители и учители ЦОУД/ ; 

3. Доклад на директора, ЗДУД и ЗДАСД за 

резултатите от контролната дейност през І срок на 

учебната 2026/2027 г.; 

4. Отчитане на дейностите по Годишния план на 

училището през първи срок на учебната 2026/2027 

година. 

5. Определяне на ръководители и ученици за 

пътуването до Карлово по повод патронния 

празник на училището. 

МАРТ 03.2027 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2. Номинации на учители за награди по случай 

24 май 

3. Запознаване на ПС с бюджета на училището за 

финансовата 2027 г. 
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4.  Запознаване на ПС със  списъка с учениците, 

които ще получават стипендии през ІІ срок на 

учебната 2026/2027 г.; 

 

АПРИЛ 04.2027 г. 1.Отчет от предходен ПС 

2. Номинация за почетно отличие „Неофит Рилски“ 

3. Решение на ПС за участие в НП „ Образователни 

маршрути в България“ за учебната 2026/2027 

година, избор на туроператор и критерии за подбор 

на ученици, сформиране на групи и ръководители 

МАЙ 05.2027 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2. Отчитане на резултатите от учебно – 

възпитателната работа за учебната 2026/2027 г.  

/доклад на класния ръководител на XII клас/ 

3.  Награда  –„Ученик на годината“ в системата на 

училищното образование в Община Хасково по 

повод 24 май. 

4. Награда на РУО Хасково за изявени ученици по 

повод 24 май. 

5. Награда по повод 24 май на СУ „Васил Левски“ –

Хасково 

- Учител на годината; 

- Ученик на годината 

МАЙ 05.2027 г. 1.  Отчет на предходен ПС 

2. Отчитане на резултатите от учебно – 

възпитателната работа за учебната 2026/2027 г.  

/доклади на класните ръководители и учители ЦОУД 

на I, II и III клас/ 

3. Избор на модули за  спортни дейности за учебната 

2027/2028 г. по класове 

4. Предложения за избираемите учебни предмети за 

учебната 2027/2028 г./1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10.клас/ 

5.  Определяне на вида на закуската за учениците 

от начален етап за учебната 2027/2028 г.  

6. Избор на профилиращи предмети в 11. 12.клас 

за 2027 /2028 г. –АЕ и Философия 

7. Избор на тема за обучение в плана за 

квалификационната дейност в училище  

ЮНИ 06.2027 г. 1.   Отчет от предходен ПС  

2. Отчитане на резултатите от учебно - 

възпитателната работа за учебната 2026/2027 

година – доклад на класните ръководители на 4, 5 и 

6 класове и приемане на мерки за повишаване на 

качеството на образованието във връзка с 

представените доклади  

 

ЮНИ 06.2027 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2. Отчитане на резултатите от учебно – 

възпитателната работа за учебната 2026/2027 г.  

/доклади на класните ръководители на VII, VIII, IX, 

X, XI  клас/ и предлагане на съвместни мерки между 
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учителите с цел подобряване на образователните 

резултати; 

3. Отчитане дейността на постоянните комисии и 

методическите обединения през учебната 2026/2027 

г.; 

4. Отчет на директора , ЗДУД и ЗДАСД за 

резултатите от контролната дейност през учебната 

2026/2027 г.; 

5.Доклад на училищния психолог за проведена обща 

подкрепа; 

6. Отчет на годишния план за дейността на 

училището; 

7. Доклад – анализ за дейността на училището 

8. Приемане на УУП за учебната 2027 -2028 г. 

9. Занимания по интереси за учебната 2027-2028 

 

 

СЕПТЕМВРИ До 13.09.2027 г. 1. Отчет на предходен ПС 

2. Приемане на ИУП   

3.  Правилник за устройство и дейността на  

училището; 

4.  Приемане формите на обучение за учебната  

2027/2028 г.; 

5. Приемане на Годишен план на училището за  

учебната 2027/2028 г.; 

6. Избор на ВИК по БДП 

7. Утвърждава седмичния и дневния брой часове  

за групите за всяка от дейностите от  

целодневната организация на учебния ден и  

съчетаването им в седмичното разписание с  

учебните часове от училищния учебен план.  

8. Утвърждаване на Дневно разпределение на  

учебните часове в ЦОУД. 

9. Приемане на План за работа на училищния  

координационен съвет за справяне с тормоза в  

училище по изпълнение на „Механизъм за  

противодействие на училищния тормоз“ за  

учебната 2027/2028 г. 

10. План за работа на училищната комисия за борба  

с противообществените прояви на малолетни и  

непълнолетни за учебната 2027/2028 г. 

11. Определяне на комисия  за оценяване  на  

постигнатите резултати от труда на  

педагогическите  специалисти за учебната 

 2027/2028 г. и непедагогическия персонал; 

12. Утвърждаване за учебната 2027/2028 година 

 на критерии по показатели от приложение 4  

от Наредба№ 4 за нормиране и заплащане на 

 труда; 

13. Определяне на членове на комисия за 

 стипендиите; 

14. Отчет на плана за действие и финансиране на  

стратегията за развитие на училището; 

15. Предложения за разкриване на занимания по  
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интереси за учебната 2027/2028 г./ чл.263, ал.1, т.10/, програма 

за занимания по интереси; 

16. Приемане на мерките за повишаване качеството  

на образованието; 

 
 

 

VІІ. НЕОБХОДИМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ във връзка с изпълнението на годишния 

план и реализиране на цялостната училищна политика  

1. Взаимодействия с институции и структури, работещи в областта на образованието и 

младежките политики: МОН, РУО, областна и общинска администрация, МКБППМН, МВР, 

РДСП, ОЗД към ДСД, ДАЗД и др.  

2. Взаимодействия с родители.  

Дейности/мероприятия  Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол  

1. Родителска среща 29.09. 2026 г. 

 

Класните 

ръководители 

Директор 

ЗДУД,  

ЗДАСД 

2. Родителска среща До 10.02.2027 г. Класните 

ръководители 

Директор 

ЗДУД,  

ЗДАСД 

1. Родителска 

среща  за VII 

клас 

 

Юни  2027 г. Класните 

ръководители 

Директор 

ЗДУД,  

ЗДАСД 

4. Родителска среща за 

новозаписани ученици/1 

клас и VIII клас /  

До 08.09.2026 г. Класните 

ръководители 

Директор 

ЗДУД,  

ЗДАСД 

2. Взаимодействия с институции и структури с обществено значение (РБ, РИМ, читалище, 

спортни клубове и др), сдружения и НПО и др.  

 

Милена Михайлова Михайлова ...................... 
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ПЛАН 

 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 
 

 

 

 
 

 

 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 

10 / 10.09.2026 г. 
 

 

 

 
 Анализ на институционалната квалификационна дейност  

 

 

 

 СУ „Васил Левски“ – гр. Хасково е обезпечено с квалифицирани 

преподаватели. Педагогическия колектив се състои от 80 учители, в това число 

директор, зам. директори, психолог, ресурсни учители и РНИКТ. Всички са със 

степен Магистър/бакалавър. 

Тенденцията за обхващане на по - голям брой ученици в целодневно 

обучение води до нуждата от по – голям брой възпитатели в училище.  

По щат в училище са назначени 80 учители. Всички са с професионална 

квалификация „Учител“. 

 Развитието на технологиите дава нови възможности за употребата им в 

образователния процес. Навлиза използването на електронен дневник, електронни 

дъски, електронни платформи и онлайн обучение. Това налага необходимост от 

обучение на преподавателите в сферата на информационните технологии и 

обучение по предмети с цел запознаване с нови методики. Динамиката на 

ежедневието налага и добиване на умения за справяне в стресови ситуации. 

Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на 

преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, 

отговарящи на изискванията на съвременното общество. Вътрешните форми за 

квалификация са предпоставка за сплотяване на колектива, споделяне на полезни 

практики и обмяна на мнения. През учебната 2025/2026 година 100 % от 
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педагогическите специалисти са били включени в различни квалификационни 

форми. 

 

І. ЦЕЛИ  

 

Национални цели, съгласно Националната програма за развитие 

 Качеството на образованието е от съществено значение за устойчивия 

растеж на Република България. Решаващо условие за качествено образование 

са подготовката на педагогическите кадри, тяхното обучение и квалификация, 

както и свързаните с това политики, съответстващи на динамично променящите 

се социални и икономически условия. От значение са и нормативните 

документи, регулиращи процесите в образователната система: 

 Стратегия на Европейския съюз за интелигентен, устойчив и приобщаващ 

растеж; 

 Програмата за подкрепа за устойчива и качествена заетост и трудова 

мобилност  

 

  Цели: 

1. Изграждане на единна система за образование и продължаваща 

квалификация; 

2. Нормативно гарантиране на правата и задълженията за 

професионално развитие; 

3. Създаване на по-добри условия за професионалното и кариерното 

развитие; 

4. Финансово и информационно-техническо обезпечаване на 

образователната система; 

5. Адаптивност на управленските структури в системата на средното 

образование; 

6. Равнопоставеност и конкурентност на квалифициращите 

институции и организации; 

7. Постигане на по - висок социално - икономически статут на 

педагогическите кадри. 

 

IІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ В ДЕЙНОСТТА 

 

 Педагогическите кадри споделят голямата обществена отговорност за 

формирането и развитието на младото поколение. 

 Реализацията на основните приоритети в националната политика по 

отношение на подготовката и квалификацията на учителите е гаранция за 

повишаване на техния авторитет и социален статус: 

 1. Всеобхватно, достъпно и качествено образование и обучение в 

училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка; 
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 2. Подготовка, продължаваща квалификация и професионално развитие 

на педагогическите кадри; 

 3. Публичност на заложените дейности и изграждане на механизми за 

обратна връзка; 

 4. Осигуряване на институционално сътрудничество и интегриран подход 

при изпълнението на дейностите за развитието на образователната система; 

 5. Изпълнение, отчитане, контрол и мониторинг на резултатите от 

прилаганите дейности, включващ всички отговорни институции и 

заинтересовани страни.  

III. ФИНАНСИРАНЕ 

 

При разпределяне на бюджета на училището са предвидени 1,2% от него за 

квалификация на педагогическия персонал. През учебната година средствата ще 

се изразходват по предназначение. Всички педагогически кадри ще повишат 

професионалната си квалификация според потребностите си по различните учебни 

предмети. 

 

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

Обхват на кадрите в квалификационни форми, очакван ефект от 

осъществяване на планираните дейности, постигане на целите: 

1. Усъвършенстване на създадената система за квалификация, повишаване личната 

квалификация на всеки учител. Провеждане на въвеждаща, поддържаща и 

надграждаща квалификация на педагогическата колегия и административен 

персонал. 

2. Използване на разнообразни форми на квалификационна работа – проблемна 

група, практикуми, тренинги, семинари, дискусии, участие в научно – 

практически конференции, информация от библиотека и интернет. 

3. Създаване на възможност за повишаване на постигнатата професионално 

квалификационната степен за всеки член на педагогическата колегия. 

4. Обвързване на постигнатата ПКС с допълнително материално стимулиране, 

предвидено във ВПРЗ. 

5. Повишаване ефективността на педагогическия контрол. Повишаване на 

изискванията към работата на учителя чрез засилване на вътрешноучилищната 

контролна дейност. 

6. Създаване на условия за повишаване реалните резултати от обучението – 

засилване качеството на предварителната подготовка, спазване на задълженията, 

произтичащи от ЗПУО и вътрешните правилници и наредби. 

7. Квалификация на учителите по въвеждане на новите учебни програми във 

единадесети  клас. 

8. Усъвършенстване на уменията на учителите за работа с приложни компютърни 

програми и изготвяне на продукти, предполагащи интегрирането на отделни 

предметни области и междупредметни връзки чрез интерактивни методи на 

преподаване и информационните технологии. 
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9. Изработка на тематични годишни планове, програми ИУЧ, план на МО по 

културно- образователни области, план за провеждане на  часа на класа на 

компютър по типови бланки. 

10.  Обмен на информация и съобщения чрез електронна  поща. 

11.  Участие във всички форми за квалификация, организирани на регионално ниво 

12.  Квалификация на учителите за работа с деца и ученици в риск от отпадане и със 

СОП. 

13.  Създаване и използване на електронни документи от ЗУД. 

14.  Обвързване на кариерното развитие със системата за диференцирано заплащане. 

15.  Активно участие в системата от стимули за повишаване на мотивацията на 

педагогическите кадри за професионално усъвършенстване и тяхната активност 

в развитието на иновативни практики 

16.  Разширяване и усъвършенстване на моделите и формите за контрол  

17.  Обучение на учителите и психолога за работа с програми в областите – 

превенция на употребата на наркотици, инфектиране със СПИН, насилието над 

и между децата в училищната среда, опазване на околната среда  

18.  Усъвършенстване на условията и реда за провеждане на вътрешното оценяване 

в т.ч. квалификация на учителите за прилагане на нови форми за оценяване на 

знанията и уменията на учениците 

19.  Контрол върху организацията, провеждането и резултатите при провеждане на 

вътрешно и външно оценяване 

20.  Създаване на условия за квалификация на учителите за използване на различни 

форми и начини за практическо прилагане на учебното съдържание 

21.  Провеждане схема на диференцирано заплащане, обвързана с резултатите от 

учебния процес и дейности с учениците 

22.  Въвеждане на разнообразни стимули за учителите от училище, работещи с деца 

със СОП 

23.  Подкрепа за учители, работещи с надарени деца 

24.  Облекчаване на труда на учителя във връзка с попълване на училищната 

документация – подготовка и попълване на готови бланки и изготвяне на 

примерни планове. 

 

V. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ  

 
Вътрешноучилищна квалификационна дейност 

Форма 

(семинар, 

тренинг и 

др.) 

Организатор  Тема  Време на провеждане Целева група 

(брой) 

Семинари, 

обучения 

Училище   

Запознаване на 

педагогическит

е специалисти с 

Програма 

„Училища за 

пример“ 

 

Дискусии по 

теми от  

Плановете на 

МО в училище 

 

През учебната 2026/2027 

година – участници в 

програмата 

 

По план на МО : 

 МО на началните учители 

 МО на учителите ЦДО 

 МО но хуманитарните науки 

 МО на природните науки 

 МО по изкуства и спорт 

Всички учители 



17 

 

Тиймбилд

инг  

 Тема избрана на 

ПС 

До Декември 2027 Всички 

учители 

Краткосро

чен курс 

РУО Методика на 

обучението по 

БДП 

До Декември 2026 Всички 

учители без  

удостоверен

ие по БДП 

Обучение Училище Запознаване на 

учителите – 

квестори на 

НВО и ДЗИ с 

Правилата за 

информационна 

сигурност, 

инструктажите 

за квесторите и 

учениците  

Май -  юни 2027г. Всички 

учители 

  
Извънучилищна квалификационна дейност 

Форма 

(семинар, 

тренинг и др.) 

Организатор  Тема Време на 

провеждане 

Целева 

група 

(брой) 

Финанси

ране  

Практически 

семинар 

НЦПКПС – 

гр. Банкя 

Теми по 

график от 

НИОКСО 

2026/2027 

учебна 

година 

учители От 

бюджет 

Семинари, 

обучения 

РУО Теми от 

календара 

на РУО 

По график 

от РУО за 

2026/2027 

учебна 

година 

Директор и 

учители 

От 

Бюджет 

 

ГРАФИК 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОБНИ НВО и ДЗИ 
ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОТ  НВО – 4. КЛАС 

БЪЛГАРСКИ ЕЗИК И ЛИТЕРАТУРА МАТЕМАТИКА 

20.04. 2027 г. 
I модул: 1340 - 1440 

21.04. 2027 г. 
I модул: 1340 - 1440 

ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОТ VII КЛАС 
МАТЕМАТИКА 27.04.2027 /вторник/ 11.05.2027 /вторник/ 

БЕЛ 22.04.2027  /четвъртък/ 13.05.2027 четвъртък/ 

 

ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОТ Х КЛАС 
МАТЕМАТИКА 19.04.2027 /понеделник/ 17.05.2027  

/понеделник/ 

БЕЛ 26.04.2027 /понеделник/ 10.05.2027 

/понеделник/ 

 

ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОТ ХII КЛАС 
БЕЛ  8.03.2027 

/понеделник/ 

5.04.2027  

/понеделник/ 

ИЗБИРАЕМ 9.03.2027 

 /вторник/ 

6.04.2027 

/вторник/ 
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